_ OBJETIVOS

— COMUNIDADES

s s SR ' Aquelas com as quais a empresa interage e/ou convive em

A MG i &— _ funcdo do seu portfélio de negdcios ou dos projetos

: -— - desenvolvidos que visem a melhoria da qualidade de vida
dacomunidade.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Promogao do desenvolvimento, visando atender as
necessidades da geragao presente, sem afetar o atendi-
mento as demandas das geracoes futuras.
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ETICA

Conjunto de principios e referéncias que regulam a
conduta moral de individuos, grupos, instituigoes,
organizagoes, comunidades, sociedades, povos e nagoes.

INVESTIMENTO SOCIAL PRIVADO

Alocagao voluntaria (ndo obrigatéria, nao imposta por lei)
de recursos proprios para agoes e projetos sociais,
ambientais e culturais de interesse publico.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Condugao dos negacios e das atividades de maneira comprometida com o desenvolvimento sustentavel, participando e promo-
vendo o dialogo ético e transparente com seus publicos de interesse, considerando suas expectativas, necessidades e contextos
social, cultural, econdmico, politico e ambiental.

Visa contribuir para o desenvolvimenta local, promovendo iniciativas nas areas de educacao, geragao de emprego e renda, salde,
meio ambiente, esportes, cultura, garantia dos direitos da crianga e do adolescente e outras agoes voltadas para a promogao da
cidadania.
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SABILIDADE SOCIAL



_ OBJETIVOS

e DESENVOLVER O VOLUNTARIADO EMPRESARIAL
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. v 2T 1T ri &_l Mi ; Incenti\{aros cola~b0rad0res adesenvolveremtrabalhos voluntarios. Desenvolver um programa de voluntariado traz uma série de
- At beneficios a gestao daempresa:

»  Melhorclimaorganizacional;

+  Colaboradores mais engajados e mativados;

« |dentificagao entre osfuncionarios e o propasito daempresa;

«  Disseminacgao da culturaorganizacional fora darotina de trabalho;

« Maiorretencao de talentos;

» Desenvolvimento de competéncias e habilidades estratégicas na equipe, como valorizagao do outro, empatia, capacidade

de escuta e pensamento sistémico;
«  Estimularerealizar doagoes de produtos do portiflio da empresa.
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DIRETRIZES SEGUIDAS

— g |dentidade Institucional: assegurar que as acoes de responsabilidade social estejam alinhadas a missao, visao e valores
433 ml‘;'l - ! institucionais daempresa.
i —. \i it &_l e i . quernanr?a e.Tr§n~sparéncia: adocao d‘e uma p‘o‘stu.ra clara e‘transparente‘ n'o quediz respeito aos obj'e.tivos e comprom'issos
o o B o = eticos da instituicao, fortalecendo assim a legitimidade social de suas atividades, refletindo-se pasitivamente no conjunto
ey, l desuasrelagdes.
v __', : L  Sustentabilidade: apoiar e promover o desenvolvimento sustentével, considerando cada atividade, processo ou servigo que
' aempresa desenvolve ou planeja desenvalver, nas dimensaes: social, ambiental e econdmica.
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