PRINCIPIOS GERAIS

RESPEITO AS LEIS DE CONCORRENCIA

A empresa e seus colaboradores comprometem-se a
cumprir todas as leis e regulamentagoes aplicaveis
relacionadas a concorrénciae praticas comerciais justas.

PROIBIGAO DE PRATICAS ANTICOMPETITIVAS

E estritamente proibido envolver-se em praticas que
possam configurar abuso de poder econdmico, conluio,
fixagao de precos, divisao de mercados ou qualquer outra
acao que prejudique alivre concorréncia.
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ETICANA COMUNICAGAD

Todas as comunicagoes com clientes, fornecedores,
parceiros e concorrentes devem ser feitas de forma ética,
sem difamacao, caltnia ou disseminacao de informagoes
falsas ou enganosas.

CONDUTADOS COLABORADORES

Os colaboradores devem agir com integridade, honestida-
de e respeito nas suas relages comerciais, evitando
qualquer comportamento que possa comprometer a
reputacao daempresaou prejudicar aconcorréncialeal.

RESPEITO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

A empresa valoriza e protege os direitos de propriedade
intelectual de terceiros e espera 0 mesmo de Seus
colaboradores. Nao serao toleradas agoes que violem
patentes, marcas registradas ou segredos industriais de
terceiros.

RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Relagoes com concorrentes devem ser pautadas pelo
respeito matuo e pela observancia das normas legais,
evitando acordos ilegais ou préticas que passam configu-
rar cartel ou outrasinfragoes.
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OBJETIVO

Esta politica tem como objetivo promover praticas
comerciais éticas, justas e transparentes, garantindo a
concorréncia leal no mercado e protegendo a reputacao
daempresa.
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CONSEQUENCIAS DO
DESCUMPRIMENTO

0 descumprimento desta politica podera resultar em
medidas disciplinares, incluindo adverténcias, suspensao
ou desligamento, além das sancaes legais cabiveis.
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IMPLEMENTACAO E
MONITORAMENTO

A direcao da empresa é responsavel por garantir o
cumprimento desta politica, promovendo treinamentos
periodicos e estabelecendo canais para denuncias de
condutasinadequadas.
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