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OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes
claras para prevenir, detectar e combater atos de
corrupcao, suborno, fraude ou quaisquer praticas ilicitas
no ambito das atividades da Smart Group, assegurando o
cumprimento das leis anticorrupgao nacionais e interna-
cionais, bem como aintegridade e reputacac da empresa.
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PRINCIPIOS GERAIS

02

ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores da Smart Group,
incluindo diretores, gestores, empregados, estagiarios e
aprendizes, bem como a terceiros que atuem em nome da
empresa, como fornecedores, prestadores de servico,
representantes, parceiros comerciais e consultores.

ASmart Group adota toleranciazero comrelacao a corrupgao e ao suborno, sendo expressamente proibido:
« Oferecer, prometer, pagar, autorizar ou aceitar qualquer vantagem indevida, pagamento, presente ou beneficio com o objetivo
de obter favorecimento, acelerar processos, influenciar decisoes ou garantir qualquer tipo de vantagem comercial ou institucio-

nal;

«Realizar pagamentos de facilitagao ou propinas, mesmo que de pequeno valor, para qualquer agente publico ou privado;

« Utilizar terceiros para praticar atos licitos em nome da empresa;

« Fraudar processos de contratagao, licitagao, concorréncia ou qualquer tipo de negociagao.
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RELACIONAMENTO
COM O SETOR PUBLICO

Todo contato com agentes publicos deve ser pautado pela
ética, transparéncia e legalidade. E proibido oferecer
qualquer beneficio pessoal a agentes publicos com o
intuito de obter vantagens paraaempresa.

PRESENTES, BRINDES
E HOSPITALIDADES

E vedado o oferecimento ou recebimento de presentes,
brindes, hospitalidades ou entretenimento que possam
ser interpretados como tentativa de influenciar decisoes.
Excegoes se aplicam apenas a brindes institucionais de
valor simbolico e previamente aprovados pela lideranga ou
areade compliance.
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DOACOES E REGISTROS CONTABEIS
PATROCINIOS E CONTROLES INTERNOS

Doacgaes e patrocinios devem estar alinhados aos Aempresa manterd registros contabeis precisos, transpa-
interesses institucionais da Smart Group, respeitar a rentes e completos, refletindo fielmente todas as suas
legislacao vigente e nao podem ser utilizados como meio transacdes. E proibida qualquer tentativa de ocultar ou
de obtencao de vantagens indevidas. Toda iniciativa deve dissimular pagamentos indevidos.

ser previamente aprovada pela diretoria.
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TREINAMENTO E
COMUNICACAO

Todos os colaboradores deverao ser treinados periodica-
mente sobre esta Palitica e as leis anticorrupgao aplica-
veis. Novos empregados devem ser informados sobre a
politica durante o processo de integragao.

CONSEQUENCIAS DO
DESCUMPRIMENTO

Aviolagao das diretrizes desta Politica poderd resultar em
medidas disciplinares, incluindo adverténcia, suspensao e
demissao por justa causa, além de sancgoes civis e
criminais conforme alegislacao aplicavel.

CANAL DE DENUNCIAS

A Smart Group disponibiliza um canal sequro e sigiloso
para que colaboradores, parceiros e terceiros possam
relatar, de forma andnima ou identificada, qualquer
suspeita de violagao desta Politica ou de conduta impro-
pria:

) Formulario disponivel atravésde QR Code

APROVACAO E
VIGENCIA

Esta Politica foi aprovada pela Diretoria da Smart Group e
entra em vigor na data de sua publicagao, com validade
por prazo indeterminado. Revisdes poderao ser realizadas
periodicamente canforme necessidade legal ou institucio-
nal.
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